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PROJECT PARTNERS: 
ITALIA: MASTERANDSKILLS SRL – Lead Partner; ASSOKNOWLEDGE; EFM SPA
BULGARIA: ASPEKT-MANAGEMENT I MEZHDUKULTURNI OTNOSHENIYA; NGO MY WORLD ASSOCIATION
CIPRO: G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LIMITED; PYRAMIND SERVICES LIMITED
GRECIA: TSIKRIKONI OE
PORTOGALLO: TOJAS INVESTIMENTOS LDA; UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
SPAGNA: I-BOX CREATE SL; IBONIS EUROPEAN RESEARCH PROJECTS
IL PROGETTO
Un cambiamento di approcci e prospettive sta attualmente interessando le attività legate al settore immobiliare (Real Estate) in Europa, richiedendo di superare la tradizionale logica del “compra-vendi” per dare spazio alla cultura manageriale nel settore, integrando in questo senso i programmi di Istruzione e Formazione Professionale (VET) in questo campo per lo sviluppo di soluzioni integrate e profittevoli ispirate dall’innovazione nella gestione degli spazi, delle risorse energetiche e di altri servizi.  Il progetto RENewAL ha definito e promosso un nuovo set di conoscenze, abilità e competenze per i professionisti che operano nel settore immobiliare, in grado di colmare i gap formativi esistenti e di integrare nei percorsi VET dei Managers nel settore del Real Estate le conoscenze in tema di Salute Mentale e benessere sul posto di lavoro, per lo sviluppo di soluzioni innovative e redditizie nella gestione degli immobili deputati ad uffici/luoghi di lavoro. 

Un approccio basato sui risultati di apprendimento (Learning Outcomes) che ha consentito di preparare il dibattito e agevolare l’interlocuzione a livello istituzionale su riconoscimento, convalida e certificazione delle competenze introdotte da RENewAL, creando le condizioni per una possibile integrazione delle stesse all’interno della classificazione ESCO delle occupazioni nel settore immobiliare. 
IL FORUM PERMANENTE
Grazie a RENewAL, gli organi competenti a livello nazionale ed europeo per l’implementazione del sistema EQAVET/ECVET, le agenzie immobiliari, le università e altri enti erogatori di servizi VET,  in qualità di stakeholder, hanno modo di confrontarsi all’interno di un Forum Permanente per contribuire al dibattito sull'innovazione delle figure professionali nel settore Real Estate e alla definizione delle condizioni per la cooperazione strategica in materia di riconoscimento, convalida e certificazione dei risultati di apprendimento proposti dal progetto, in vista della replicabilità del modello RENewAL.
I big player coinvolti, quindi, hanno un'innovativa e concreta opportunità di influenzare le dinamiche di settore a livello europeo, contribuendo ad orientare il mercato in maniera per loro favorevole rispetto ai loro competitor extraeuropei. Partecipare al Forum significa infatti dare risalto al proprio impegno per l'innovazione, alla propria attenzione al contesto europeo e globale, influenzare i futuri cambiamenti professionali di settore, traendone un vantaggio in termini di marketing e comunicazione, e supportando lo sviluppo di nuovi servizi e competenze in anticipo rispetto al resto del settore.
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