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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE  
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI TRE FIGURE PER DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI 

DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 
CRITERI APPLICATIVI DEI PUNTEGGI PER TITOLI 

 
Al fine di meglio esplicare i criteri di assegnazione dei punteggi previsti dai tre bandi di cui all’oggetto, si riportano 
a seguire, tramite alcune esemplificazioni, le modalità con le quali verranno assegnati i punteggi previsti dall’art. 5 
di ciascun bando. Come si può notare il requisito di ingresso (laurea triennale, anno di esperienza in un ente 
pubblico etc) non si valutano per l’attribuzione dei punteggi. Qualora il candidato abbia esperienza di un anno in 
un ente pubblico e di un anno in un ordine professionale (ente pubblico non economico), il primo sarà preso in 
considerazione per il requisito minimo di ingresso ed il secondo per l’assegnazione delle premialità. 
 
Candidato X  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea triennale attinente al bando prescelto: punti 0;  

• votazione di laurea 105/110: punti 0,5; 

• master annuale su argomenti non attinenti al bando: punti 0; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di un ente pubblico per 1 anno: 
punti 0 (requisito minimo di ingresso); 

• totale punteggio per titoli: punti 0,5. 
 
Candidato Y  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea vecchio ordinamento attinente al bando prescelto: punti 2;  

• votazione di laurea 108/110: 0,5 x 4 = punti 2; 

• master annuale su argomenti attinenti al bando: punti 0,5; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di un ente pubblico per 1 anno e 
all’interno di società privata per 2 anni: 1 x 2 = punti 2 (l’esperienza di un anno all’interno di ente pubblico 
vale come requisito di ingresso e non si valuta); 

• totale punteggio per titoli: punti 6,5. 
 
Candidato Z  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea vecchio ordinamento attinente al bando prescelto: punti 2;  

• votazione di laurea 110/110 e lode: punti 3 (la lode non assegna punteggio); 

• master annuale e dottorato triennale su argomenti attinenti al bando: punti 0,5 + 0,5 x 3 = 2 > 1 (massimo 
punteggio del criterio) = punti 1; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di un ente pubblico per 2 anni, di 
una società privata per 1 anno e all’interno di un ordine professionale per 2 anni:  

o 1 x 1 = 1 per l’esperienza in un ente pubblico (il primo anno all’interno di ente pubblico vale come 
requisito di ingresso e dunque non si valuta); 

o 1 x 1 = 1 per l’esperienza in una società privata; 
o 1 x 2 = 2 per l’esperienza in un ordine professionale; 
o totale 4 > 2 = punti 2; 

• esperienza all’interno di un ente pubblico oltre il primo: 1 x 0,5 = punti 0,5; 



 

 

 

 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari 2 di 2 
via Tasso n. 29 _ 09128 Cagliari  
tel_070.499703 
ordine.cagliari@ingpec.eu 

• esperienza all’interno di un ordine professionale: 2 x 0,5 = punti 1; 

• totale punteggio per titoli: punti 9,5. 
 
Candidato K  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea vecchio ordinamento attinente al bando prescelto: punti 2;  

• votazione di laurea 109/110: 0,5 x 5 = punti 2,5; 

• master biennale su argomenti attinenti al bando: 0,5 x 2 = punti 1; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di una società privata per 6 anno 
e all’interno di un ordine professionale per 1 anno (quest’ultima vale solo come requisito di ingresso e non 
costituisce premialità):  

o 1 x 6 = 6 per l’esperienza in una società privata; 
o totale 6 > 2 (massimo punteggio del criterio) = punti 2; 

• totale punteggio per titoli: punti 7,5. 
 
Candidato H  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea triennale attinente al bando prescelto: punti 0;  

• votazione di laurea 110/110: punti 3; 

• nessun master o dottorato = punti 0; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di un ente pubblico per 6 anni:  
o 5 x 1 = 5 per l’esperienza in un ente pubblico (il primo anno all’interno di ente pubblico vale come 

requisito di ingresso e non si valuta); 
o totale 5 > 2 (massimo punteggio del criterio) = punti 2; 

• esperienza all’interno di un ente pubblico oltre il primo: 5 x 0,5 = punti 2,5 > 1 (massimo punteggio del 
criterio) = punti 1; 

• totale punteggio per titoli: punti 6,0. 
 
Candidato J  
Il candidato, che possiede tutti i requisiti previsti nell’art. 1 del bando, dichiara il seguente CV:  

• laurea vecchio ordinamento attinente al bando prescelto: punti 2;  

• votazione di laurea 110/110: punti 3; 

• nessun master o dottorato = punti 0; 

• esperienza lavorativa (negli ultimi 10 anni) attinente al bando all’interno di un ordine professionale per 5 
anni:  

o 4 x 1 = 4 per l’esperienza in un ente pubblico (il primo anno all’interno di ordine professionale, 
ovvero un ente pubblico non economico, vale come requisito di ingresso e non si valuta); 

o totale 4 > 2 (massimo punteggio del criterio) = punti 2; 

• esperienza all’interno di un ente pubblico oltre il primo: 4 x 0,5 = 2 > 1 (massimo punteggio del criterio) = 
punti 1; 

• esperienza all’interno di un ordine professionale: 4 x 0,5 = 2 > 1 (massimo punteggio del criterio) = punti 
1; 

• totale punteggio per titoli: punti 9,0. 
 


